Allegato “I”
Modello Dichiarazione avvalimento (impresa ausiliar ia)

Spett. le Comune di Boves (CN)

Oggetto: Gara d’appalto del servizio di trasporto s colastico.

AVVALIMENTO.

Il sottoscritto nato a

il residente in Provincia o Stato Estero
via n.

nella sua qualita di (titolare o rappresentante legale)

della Ditta con sede in

Provincia o Stato Estero Via

n. ___ Codice fiscale e/o Partita IVA Telefono

Telefax Codice attivita conforme all’anagrafe tributaria

IN QUALITA’ DI IMPRESA AUSILIARIA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

1. che la ditta € iscritta nel Registro delle imprese presso la CCIAA di ........... ......... per la
seguente attivita di IMPreSa .......cooviiiiiii e ,an. ...............in data
......... o (per le imprese straniere) per il seguente registro professionale..................cccooii i,
2. (per le imprese cooperative) di essere iscritta nellapposito Albo delle Someta Cooperatlve
istituito presso il Registro Imprese presente presso la CCIAAdi .....................l.

3. che la ditta/societa &€ cosi composta (solo per le societa): che i soci, i rappresentantl legali e gl
altri soggetti con potere di rappresentanza attualmente in carica sono i seguenti:

Cognome e nome nato a in data residente a carica ricoperta

Ovvero

(solo per imprese individuali): che il titolare attuale ¢é il seguente:

cognome e nome:
nato a il residente
a

(per tutte le imprese): che i direttori tecnici attualmente in carica sono i seguenti:

Cognome e nome nato a in data residente a carica ricoperta

Direttore tecnico

Direttore tecnico

Direttore tecnico

Direttore tecnico

Direttore tecnico

(indicare gli organi di amministrazione, generalita, data e luogo di nascita, residenza e poteri delle
persone che li compongono) (in particolare per le imprese individuali il titolare e il direttore tecnico,
per le societa in nome collettivo dovranno risultare tutti i soci e il direttore tecnico, per le societa in
accomandita semplice i soci accomandatari e il direttore tecnico, tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione muniti di rappresentanza e il direttore tecnico per le societa di capitali,
cooperative e loro consorzi, consorzi tra imprese artigiane e consorzi stabili);



4. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art. 38 del D. Lgs. 163/2006 né in
altre cause che comportano I'incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

5. di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo e che a carico
della stessa non € in corso alcun procedimento per la dichiarazione di tale situazione;

6. che non e pendente nei propri confronti alcun procedimento per I'applicazione di una delle
misure di cui allart. 3 L. n. 1423/1956 e che non sussistono le cause ostative di cui alla L. n.
575/1965 e ss.mm.ii. (disposizioni antimafia);

7. che non é stata pronunciata sentenza di condanna penale passata in giudicato o decreto penale
di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell’art. 444 del C.P.P. per gravi reati in danno dello Stato o della Comunita che incidano sulla
moralita professionale; che non é stata pronunciata condanna, con sentenza passata in giudicato,
per uno o piu reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio; o
se pronunciate € intervenuta la riabilitazione ai sensi dell'art. 178 c.p. oppure I'estinzione del reato
con provvedimento dichiarativo della competente autorita giudiziaria ai sensi dell’art. 445 del c.p.p.;
8. che sentenza di condanna penale passata in giudicato oppure decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile per gravi reati in danno dello Stato o della Comunita che incidano sulla
moralitd professionale o per uno o piu reati di partecipazione a un’organizzazione criminale,
corruzione, frode, riciclaggio, non sono stati emessi nei confronti dei soggetti cessati dalla carica
nel triennio antecedente la data di pubblicazione del presente Bando (nel caso che alcuno dei
soggetti cessati dalla carica sia stato oggetto di quanto previsto al presente comma riportare i dati
anagrafici, carica e data di cessazione dei soggetti cessati, la fattispecie criminosa, la pena
comminata, la data in cui la sentenza e passata in giudicato o il decreto e divenuto irrevocabile, la
misura di completa dissociazione dell'impresa dalla condotta penalmente sanzionata);

9. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’art. 17 della L. n. 55/1990;

10. di non aver commesso gravi violazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

11. di non aver commesso errori gravi nell'esercizio della propria attivita professionale accertati
con qualsiasi mezzo di prova addotto dal’amministrazione appaltante;

12. di non aver commesso violazioni definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono
stabiliti;

13. di non essersi resa colpevole di false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni di
partecipazione alle gare nell'anno precedente la pubblicazione del presente Bando;

14. che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali secondo la legislazione italiana o quella dello stato in cui
sono stabiliti;

15. di non incorrere nelle cause di esclusione di cui alla L.383/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ( D.L. 25.09.2002, n. 210, convertito in Legge del 22.11.2002, n. 266, in materia di
emersione del lavoro sommerso);

16. che ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68 che disciplina il diritto al lavoro dei disabili; l'impresa
non € assoggettata agli obblighi di assunzioni obbligatorie (per le imprese il cui numero di
dipendenti € inferiore a 15 oppure pari o superiore a 15 e inferiore a 35 ma non hanno effettuato
nuove assunzioni a tempo indeterminato dopo il 18.01.2000): | 'impresa & in regola con gli obblighi
di assunzioni obbligatorie (per le imprese il cui numero di dipendenti € pari o superiore a 15 e
inferiore a 35 e hanno effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000 oppure superiore a 35
dipendenti);

17. di non essere assoggettato alle sanzioni interdittive di cui all'art. 9 comma 2 lett a) e c) D.Lgs.
n. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrattare con la pubblica amministrazione;
18. che mantiene regolari posizioni previdenziali, assistenziali e assicurative ed € in regola con i
relativi versamenti;

19. di obbligarsi ad attuare a favore dei lavoratori dipendenti (se trattasi di cooperative, anche
verso i soci) condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi
di lavoro e dagli accordi locali integrativi, applicabili dalla data dell'offerta alla categoria e nella
localita in cui svolge il servizio oggetto dell’appalto;



20. di obbligarsi a rispettare nell’espletamento del servizio gli adempimenti in materia di sicurezza
e di assicurazione contro gli infortuni dei lavoratori;

DICHIARA ALTRESI

1) di obbligarsi verso I'impresa CONCOIreNnte .............coeevviiieiiiiieiieieie e e verso la Stazione
Appaltante a mettere a disposizione per tutta la durata dell’appalto le seguenti risorse
(elencare i requisiti che formano oggetto di avvalimento)

2) di non partecipare alla presente gara in proprio 0 come associata o consorziata, né di trovarsi in
alcuna delle situazioni di controllo di cui all'art. 2359 Codice Civile con altre imprese concorrenti
alla gara;

3) di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 i dati contenuti nella
presente sono richiesti e raccolti per le finalita inerenti la procedura di gara di cui all'oggetto.

Firma (leggibile e per esteso)

Allegato: copia fotostatica non autenticata di un d ocumento di identita del sottoscrittore.



